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N° 067-2021-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 02 de Febrero del 2021

VISTO:

| Informe N° 004-2021-SGGRH-GAMDCN-T, de fecha 08 de enero del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos,
Informe N 009-2021-GA-MDCN-T, de fecha 11 de enero del 2021, emitido por la Gerencia de Administracion, el Informe N° 016-2021-
A 3' PPYR-GM-MDCN-T, de fecha 12 de enero del 2021, emitido por el Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, el Informe N°
44-2021-GA-GM-MDCN-T, de fecha 21 de enero del 2021, emitido por la Gerencia de Administracian, el Informe N° 057-2021 -GAJ-GM-MDCN-
VT, de fecha 02 de febrero del 2021, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, el proveido N° 790 de fecha 02 de febrero del 2021, emitido

por Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

. Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobierno Local que goza de autonomia, politica, econémica y administrativa
", en los asuntos de su competencia conforme lo establece el art. 194° de la Constilucion Politica del Perd, modificada por la Ley de Reforma
I Constitucional, Ley N° 30305 en concordancia con el art, Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

W 7/ _ " Que, la finalidad de la Ley 30057, es que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten
N2 etactivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integra;

Que, La Primera Disposicién Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, establece que "Ninguna entidad publica
puede suscribir un contrato administralivo de servicios por un monto menor al de la remuneracion minima vital";

-J"-’"‘_'j\:Que, de conformidad con el Articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pblico, el personal de empleo publico se clasifica de la

3 {j«f;; iguiente manera: a) Funcionario Publico, quien desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa, que representa al
‘x%‘stado 0 a un sector de la poblacién, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o Entidades Pablicas. EI Funcionario Pablico puede

Ege? por eleccion directa y universal o confianza politica originaria; asl como de nombramiento y remocién regulados y por ultimo de libre

¢ éﬁﬁmbramiento de remocion;

el

X" Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece en su articulo 4° la clasificacion del personal del empleo piblico, precisande en

el numeral 2) al empleado de confianza, definiendo como aquel que desempefie cargo de confianza tecnico o politico, distinto al del funcionario

ublico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningln caso sera mayor a 5% de los

f"f;\r-’ F“:’S.‘.‘-
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;\_rfu “% Que)\mediante Decreto Legislativo N° 1057, se cred ¢l régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicio CAS modalidad laboral
2 zaspecial del Estado, distinta a los regimenes laborales pertinentes a |a carrera administrativa y a la actividad privada reguladas por el Decrelo
B ”l,,egislativo N° 276 y 728, respectivamente, el cual fue reglamentada por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del
% Decreto Legislativo N° 1057 mediante el cual se cred el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS modalidad laboral

especial del Estado, establecio en su Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados
por Resolucion lo siguiente: Los cargas cubiertos por personas designadas por Resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracion
de contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones
legales y reglamentarias que regulen la materia, fundamento sefialado en el Informe Legal N° 079-2012.SERVIR/GPGRH;

N, Que, la Ley N° 20849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Decreto Legislativo N° 1057 y oforga derechos laborales, sefiala
expresamente en su Primera Disposicion Complementaria y Final que: El personal establecido en los numerales 1), 2) e inciso a) del numeral 3)
idel articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057,

esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho D.L.;

Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que Servir, mediante Informe Legal N° 478-2012-SERVIR(GG-OAJ, de fecha 15 de mayo del 2012,
por aplicacion de la primera Dispasicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 sefiala que “El personal del empleo plblico clasificado como
- funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratados
“-upediante el régimen de contratacion administrativa de servicio, estando excluida de la realizacion de concurso publico”;

gue, en relacion a la postura de la Autoridad Nacicnal del Servicio Civil - SERVIR, como 6rgano rector en la gesfion de Recursos Humanos, se
uf .. .debe recurrir al Informe Legal N° 377-201 1-SERVIR/GG-0AJ, de fecha 03 de febrero del 2011, en el cual estabiece entre otros puntos que “la
- entidad que contrata los servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones de un directivo o funcionario de la
" misma, cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha relribucién, pero dentro de los limites sefialados, esto es no menor a la
remuneracién minima vital y no superior @ las seis unidades de ingreso del Sector Pliblico, es decir hasta S/ 15,6000.00 soles y de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal. Estos topes (minimo y méximo) han sido refrendados por la Primera Disposicion Complementaria y Final del
Reglamento del D.L. N° 1057, aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM, asi como por el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que

modifica la Ley N° 28212, respectivamente;

Que, en el caso de contratacion bajo el régimen CAS, para realizar funciones en cargo de confianza (Gerente o Sub Gerenle) de libre
designacion y remocian, bastara la Resolucién emitida por el Titular de la entidad en la que se designe al servidor que realizaré tales funciones,



PUls PIVLSUS! LU SIU @ g IUlTaliZauiul Uel [ESPECIVO CoNUalo aaministralivo de servicio, teniendo como caracteristicas especiales la no
existencia de obligacién de la entidad a convocar a concurso pablico y duracién en virtud a I designacion;

Que, de olro lado SERVIR se ha pronunciado respecto a las limitaciones o restricciones presupuestales para poder contar con una
remuneracion diferenle y para ello mediante Informe Técnico N° 1319-2015-SERVIR/IGPGSC, de fecha 30 de noviembre del 2015, SERVIR
concluye que “la retribucion del personal de confianza bajo el régimen CAS puede ser mayor a lo fijado en la Escala Remunerativa, sin embargo,
debe sujelarse a las reglas expuestas en el apartado 2.8 del presente informe, la cual sera prevista por la enlidad en funcién a su disponibilidad
supuestal y siguiendo paramelros objetivos, por lo que no conslituye ninguna vulneracion a la prohibicién del incremento de remuneraciones,
istas en el art. 6 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto Piiblico para el afio fiscal 2021";

{CALDIA =+
Que, el numeral 11.2 del articulo 11 de la Ley N° 31084, Ley del Presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2021 sefiala literaimente:

*Articulo 11.- Medidas en materia de bienes y servicios

‘Eslablézcase que el monto méximo por concepto de honorarios mensuales es el tope de ingresos sefialado en el articulo 2 del Decreto
de Urgencia 038-2006 para la contratacién por locacion de servicios que se celebre con personas naturales, de manera directa o
indirecta, y  para la conlratacian bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, regulado por el Decreto Legislativo
1057 y medificatorias. (...)"

‘:Que, mediante Informe N° 004-2021-SGGRH-GA/MDCN-T, de fecha 08 de enero del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Geslion de Recursos

Humanos, (e) CPC. Michael Eloy Mendoza Condori, remite la propuesta de escala remunerativa para Funcionarios y Directivos de Confianza de
,fftbre designacion y remocién (Gerentes y Sub Gerentes), contratados bajo los alcances del Régimen Especial de Contratacién Administrativo de
; Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, en funcion a
los factores de Responsabilidad del pueslo, nivel jerarquico, académico y experiencia requerida para el dessmpefio, previa Disponibilidad
Presupuestal y Opinién Técnica de Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion; conforme el siguiente detalle;

Cargo Cantidad | Remuneracion Compensacion Remuneracion ONP Neto Aporte |
Basica Vacacional Bruta EsSalud
F2 Gerente Municipal 1 6,000.00 500.00 6,500.00 845.00 5§,655.00 217 .80
o, Fl Gerentes 5 5,000.00 416.67 541667 704.17 4,712.50 217.80
NG Sub Gerentes 3 4,000.00 33333 4,33333 56333 | 377000 | 217.80
pe | 2!

_ ;l}gifnismo en el mencionado informe la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, PROCEDE A JUSTIFICAR la prapuesta de la nueva

" g3¢ala remunerativa para Funcionarios y Directivos de Confianza de libre designacién y remacion (Gerentes y Sub Gerentes), que de acuerdo al
.- -Marco legal y con el objelivo de contar con profesionales competitivos y de alto nivel que ocupen cargos de gerentes y sub gerentes en la
= Munitipalidad Dislrital de Ciudad Nueva , Quienes a su vez sea debidamente remunerados en la proporcién a las responsabilidad que implica el
ada una de la unidades organicas de la entidad, en base a los pronunciamiento de servir ¥ que han sido objetos de analisis y toda
vez que tiene competencia para emitir opinion en esla materia, por lo que NO EXISTE IMPEDIMENTO para los Gerentes y Sub Gerenles de
personal de confianza, sea establecida esta escala remunerativa, tomando en cuenta el grado de responsabilidades y funciones que

desempefian, asl camo el marco presupuestal y financiero de |a entidad;

ue, mediante Informe N° 009-2021-GA-MDCN-T, de fecha 11 de enero del 2021, emitido por la Gerencia de Administracion, CPC, Rosario
essenia Ruth Vilca Yujra, solicita a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion opinién Técnica y Disponibilidad Presupuestal
Bara la propuesta de Escala Remuneraliva, para la clasificacion de cargos de confianza de acuerdo a la ley marco del empleo plblico;
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*@ Que, mediante Informe N° 016-2021-GPPYR-GM-MDCN-T, de fecha 12 de enero del 2021, emitido por el Gerencia de Planeamiento,
L _l/ Presupuesto y Racionalizacion, CPC. Michael Eloy Mendoza Condori, emite Opinién Favarable para el monto de la distribucién de la escala

™ remuneraliva de acuerdo a la disponibilidad presupuestal. As mismo, indica que habiendo revisado el presupuesto institucional de apertura para
el afio fiscal 2021, esta dependencia otorga la disponibilidad presupuestal para la propuesta de escala remuneraliva, sin dejar de atender las
(entes necesidades que pudiera tener todo el distrito, esta dependencia emite opinion favorable para el monto de dicha distribucion de la
€3\a remunerativa, asimismo la disponibilidad presupuestal tendra sostenibilidad en el tiempo;

B jmediante Informe N° 044-2021-GA-GM-MDCN-T, de fecha 21 de enero del 2021, emitido por la Gerencia de Administracion, CPC Rosario

¥g#Senia Ruth Vilca Yujra, emite opinion favorable, toda vez que es pertinente implementar una nueva escala remunerativa para funcionarios y

Szz=directivos de confianza bajo el Decrelo Legislativo que regula el Régimen de Contratacion Administrativo de Servicios - Decreto Legislativo N°

' 1057. Asimismo, solicita a Gerencia Municipal se derive los actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica a fin de que proyecte aclo resolutivo de
formalizacién y aprobacion de la misma, previa opinion legal;

7 Que, mediante Informe N° 057-2021-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 02 de febrero del 2021, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, Abog.

< Belly Kioko Lopez Tang, es de opinion viable la aprobacién de la Escala de Remuneraciones CAS que comprende a funcionarios (Gerente
jcipal, Gerentes y Sub Gerenles) y directivos de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, designados o coniratados bajo el régimen
| del Decreto Legisiativo N° 1057 - Conlratacién Administrativa de Servicios (CAS) - Cargo de Confianza, formulada propuesta por la Sub
cia de Geslion de Recursos Humanos, y refrendada presupuestalmente por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
“riediante el Informe N° 01 6-2021-GPPyR-GM-MDCM-T., as también se ha considerado lo establecido en el D.S. N° 144-2020-PCM en el cual
.f§éf“'Fijan monto de la Unidad de ingreso del Sector Piblico para el afio 2021" en el cual sefiala lo siguiente: “Filese en S/ 2600 (DOS MIL
- SEISCIENTOS Y 00/100 SOLES) el monto correspondiente a la Unidad de Ingreso del Sector Pablico para el afio 2021, dicho monta sirve como
célculo para fijar los ingresos de altos funcionarios y autoridades del Estado, por tanlo es de aplicacion para el céiculo de los ingresos de los
funcionarios plblicos comprendidos en el articulo 52° de Ia Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, cuya compensacion no se haya fijado de
acuerdo con lo dispuesto en el (ltimo parrafo del referido articulo. Por lo que recomienda que una vez aprobada la Escala de Remuneraciones
CAS — CARGO CONFIANZA, que comprende al Gerente Municipal, Funcionarios (Gerentes y Sub Gerenles) y directivos de la Municipalidad
Distrital de Ciudad Nueva, designados o contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 1057 - Conlratacion Administrativa de
Servicios (CAS), este se efectivizara a partir del siguiente mes de aprobado;




Que, el articulo 6 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades - establece que el ALCALDE es el representante legal de la
Municipalidad y su MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, concordante con lo previsto en el articulo 43 de la cilada Ley, eslablece
expresamente que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de carcter administrativo. Por lo que se procede alender o
dispuesto mediante el Proveido N° 790, de fecha 02 de febrero del 2021, Gerencia Municipal dispone PROYECTAR RESOLUCION;

Que, de conformidad a lo dispuesto por la Canstitucion Politica del Perd, y las facultades conferidas en el inciso 6) del art. 20 de la Ley Organica
de Municipalidades N° 27972 y Ley N° 30879, Ley de Presupuesto Publico para el afio fiscal 2021, con el visto bueno de Gerencia Municipal,
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion y Sub Gerencia de

Gestion de Recursos Humanos.
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~ . \SE RESUELVE:

" ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) Cargo
o confianza, en la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, para formalizar la designacion de Funcionarios de Confianza y la contratacion de
Directivos Superiores, conforme a las plazas organicas de los cargos de direccion (gerentes y subgerentes), previstas en el Cuadro de

Asignacion de Personal (CAP),

— -—-"/.

:ﬁzARTiCULO SEGUNDO: APROBAR la Escala Remuneraliva correspondiente a los Funcionarios de confianza y Directivos Superiores,
b “{'%Qesignados ylo contratados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - Conlratacion Administrativa de Servicios (CAS) -
Doz § ZCARGO CONFIANZA, de acuerdo con lo detallado en el Anexo, que forma parte integrante de la presente Resolucion, que enlraré en vigencia a

A f (:;Q,%dir del 01 de marzo del 2021,

::f.'»’ ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Gerencia Municipal, Gerencia de Adminisiracion, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
" Racionalizacion y la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, Y las demas unidades orgénicas competenles de la Municipalidad
Distrital de Ciudad Nueva adapten y ejecuten las acciones necesarias, para el estricto cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: DEJESE SIN EFECTO toda disposicion administrativa, que se oponga o limite lo dispuesto en la presente Resolucidn.

%, ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Secretaria General la nolificacion de la presente Resolucion a todas las éreas para el
—:ﬁﬁe] cumplimignto de la misma y Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién, cumpla con la publicacion de la presente en el portal institucional
Zde la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva — TACNA, (www.municiudadnueva.gob.pe.).
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

c.C
ALCALDIA
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ANEXO

Gerentes

[ Cargo | Cantidad | Remuneracion | Compensacion | Remunerac |  ONP Neto Aporte

Basica Vacacional ion Bruta EsSalud

Gerente 1 6,000.00 500.00 6,500.00 845.00 5,655.00 217.80
Municipal _

Gerentes 5 5,000.00 416.67 5416.67 704,17 4,712.50 217.80

Sub 3 4,000.00 333.33 4,333.33 563.33 3,770.00 217.80







